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KI.: KOKS YRA ,,DIRECTOR MOMENTUM*“ PASKATOS KVALIFIKACINIS LAIKOTARPIS?
ATS.: ,Director Momentum* paskata vykdoma kiekvieng ménesjnuo 2026 m. rugséjo 1d. iki gruodzio 31d.
Partneriai gali kiekvieng ménesj pretenduotij premijas, jei atitinka kvalifikacinius reikalavimus.

KI.: KAS TURI TEISE PASINAUDOTI ,, DIRECTOR MOMENTUM* PASIULYMU?

ATS.: Siuo pasilymu gali pasinaudoti visi partneriai JAV, Kanadoje, Meksikoje, JK, Airijoje, Lenkijoje,
Ispanijoje, Lietuvoje, Prancuzijoje, Belgijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Australijoje ir Naujojoje Zelandijoje,
kiekvieno kalendorinio ménesio pradzioje turintys AED, ED arbba SED karjeros ranga.

Partneriai, kuriy karjeros rangas ménesio pradzioje yra zemesnis nei AED, taip pat gali dalyvauti, jei ménesio
eigoje pasiekia AED ranga irjvykdo kitus reikalavimus.

Kl.: KOKIOS YRA ,,DIRECTOR MOMENTUM* PASKATOS DETALES?

ATS.: Norédami gauti,Director Momentum® premija, partneriai privalo jvykdyti viso ménesio Dvigubos
paskatos registracijos reikalavimus* ir jgytijy kalendorinio ménesio pradzioje turimam karjeros rangui
keliamus karjeros rango reikalavimus.

Dvigubos paskatos viso ménesio registracijos reikalavimaiyra:
« uzregistruoti 2 reikalavimus atitinkancius MP partnerius
« ir 8 reikalavimus atitinkancius VIP klientus.

*Tik 2026 m. rugseéjj: partneriai gali jgyvendinti Rugséjo laisvo pasirinkimo paskatos
viso ménesio reikalavimus vietoje jorasty viso menesio Dvigubos paskatos reikalavimy.

ISsamesne informacija apie Rugséjo laisvo pasirinkimo paskata rasite Dvigubos paskatos DUK dokumente.

Reikiamas apmokeéjimo rangas paremtas partnerio karjeros rangu kiekvieno kalendorinio ménesio
pradzioje.

Karjeros rangas kalendorinio ménesio pradzioje Reikiamas apmokéjimo rangas
Zemesnis, nei AED AED arba aukstesnis apmokéjimo rangas.
AED AED arba aukStesnis apmokéjimo rangas.
ED AED arba aukstesnis apmokéjimo rangas.
SED ED arba aukstesnis apmokéjimo rangas.

Kl.: KOKIO DYDZIO YRA ,,DIRECTOR MOMENTUM* PREMIJOS?
ATS.: Premijy dydis nustatomas atsizvelgianttai, ar partneris pretenduojaj pirmojo ménesio arba
atnaujinimo, arjvélesne rango islaikymo premija.

¢ 2250 € pirmojo ménesio arba atnaujinimo premija: uzdirbama, kai partneris pirma kartg pasiekia
reikiamg apmokéjimo ranga irjvykdo Dvigubos paskatos (2+8) reikalavimus, arba kai dar kartg

pretenduojajpremija po to, kai praéjusj ménesj nejvykde abiejy reikalavimy.

Pirmajj ménesj uzdirbe premija visi partneriai pradeda nuo pirmojo ménesio arba atnaujinimo premijos.
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¢ 3 375 € rango iSlaikymo premija: uzdirbama, kai partneris antra arba tolesnj ménesjis eilés pasiekia
reikiama apmokejimo ranga irjvykdo Dvigubos paskatos (2+8) reikalavimus.

Kl.: KAS LAIKOMA PIRMUOJU ARBA ATNAUJINIMO MENESIU?
ATS.: Partneris uzdirba 2 250 € pirmojo ménesio arba atnaujinimo premija, kai jgyvendina Siuos
reikalavimus:

« pirmgjj karta jgyvendina ,Director Momentum® paskatos reikalavimus;

e jvykdo visus ,Director Momentum® paskatos reikalavimus po to, kai jy nejvykde praéjusjmenes;.

Jeipartneris nejvykdo abiejy keliamy reikalavimy: viso ménesio Dvigubos paskatos irapmokéjimo rango,
pasikeicia jy iSlaikymo rangas. Jvykde reikalavimus kita ménesj, jie gaus 2 250 € pirmojo ménesio arba
atnaujinimo premija.

Pirmajj ménesj uzdirbe premija visi partneriai pradeda nuo pirmojo ménesio arba atnaujinimo premijos.

KI.: KAIP GALIU UZDIRBTI 3 375 € RANGO ISLAIKYMO PREMIJA?

ATS.: Norédami uzdirbti 3 375 € rango islaikymo premija, partneris kitais i$ eilés einanciais ménesiais privalo
jgyvendinti apmokéjimo rango ir viso ménesio dvigubos paskatos reikalavimus. Uzdirbe pirmojo ménesio
arba atnaujinimo premija, partneriai kitais i$ eilés einanciais ménesiais gali uzdirbtiislaikymo premija
kiekvieng ménes;j, kaijgyvendina abu reikalavimus.

KI.: AR PASIEKUS NAUJA DIREKTORIAUS KARJEROS RANGA ISLAIKYMO STATUSAS ANULIUOJASI?

ATS.: Ne. Pasiekus nauja direktoriaus karjeros ranga iSlaikymo statusas nesianuliuoja, jei partneris kiekvieng
ménesjjgyvendina taikomus apmokéjimo rango ir Dvigubos paskatos reikalavimus.

Pvz., ,Director Momentum® kvalifikacinius reikalavimus jvykdes AED, kuris kitg ménesj pasiekia ED ranga,
atitiks iSlaikymo premijos reikalavimus. Jei jgyvendinami visi taikomi reikalavimai, jie uzdirbs 3 375 €
iSlaikymo premija.

KI.: JEIMENESIO PRADZIOJE MANO KARJEROS RANGAS YRA ZEMESNIS NEI AED, TACIAU EIGOJE
PASIEKIU AED ARBA AUKSTESN] RANGA, AR GALIU UZDIRBTI IR ,M.M.MOMENTUMY, IR ,,DIRECTOR
MOMENTUM’ PREMIJAS?

ATS.: Taip. Jei partneris ménesio pradzioje turi Zemesnj nei AED karjeros ranga ir pasiekia AED arba aukstesnj
karjeros ranga, jvykdo viso ménesio Dvigubos paskatos (2+8) reikalavimus, jie uzdirba:

« atitinkama ,M.M.Momentum* premija, apskaiiuojama atsizvelgiant j jy ménesio pradzioje turéta
karjeros rangair praéjusio ménesio kvalifikacinius reikalavimus;
¢ 2250 € pirmojo ménesio arba atnaujinimo premija.

Partneriui pirma karta jvykdzius , Director Momentum* paskatos reikalavimus jie uzdirba pirmo ménesio
arba atnaujinimo premija. 3 375 € ,Director Momentum* iSlaikymo premija jie gali pradéti uzdirbti kita
ménes;j, jei antrg ménesjis eilés jgyvendina ,Director Momentum* paskatos reikalavimus.

Kl.: KOKS PARTNERIS YRA LAIKOMAS ATITINKANCIU REIKALAVIMUS?
ATS.: Reikalavimus atitinkantis partneris yra tas, kuris:
e uzsiregistruoja su produkty rinkiniu
o iki paskutinés registracijos ménesio dienos vidurnakcio surenka 200 PV.

KI.: KOKS VIP KLIENTAS YRA LAIKOMAS ATITINKANCIU REIKALAVIMUS?
ATS.: Reikalavimus atitinkantis VIP klientas yra tas, kuris:
o pateikia pirminjuzsakyma uz 75 € arba daugiau.
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Kl.: AR APMOKEJIMO RANGO IR DVIGUBOS PASKATOS (2+8) REIKALAVIMAI TURI BUTI JGYVENDINTI TA
PAT| MENES)?

ATS.: Taip. Norint uzdirbti ,Director Momentum® paskata, taikomi apmokéjimo rango ir Dvigubos paskatos
(2+8) reikalavimai turi bati jgyvendinti, norint gauti tiek pirmojo ménesio arba atnaujinimo, tiek iSlaikymo
premijas.

KI.: JEIJGYVENDINSIU APMOKEJIMO RANGO, TACIAU NE DVIGUBOS PASKATOS REIKALAVIMUS, AR
GALESIU GAUTI PREMIJA?

ATS.: Ne. Norint uzdirbti ,Director Momentum* paskata, taikomi apmokéjimo rango ir Dvigubos paskatos
(2+8) reikalavimai turi bati jgyvendinti, norint gauti tiek pirmojo ménesio arba atnaujinimo, tiek i§laikymo
premijas.

KI.: JEI VIENA MENES] NEJVYKDZIAU ,,DIRECTOR MOMENTUM*“ PASKATOS REIKALAVIMUY, AR GALIU
VELIAU VEL PRETENDUOTI?

ATS.: Taip. Partneriai gali pretenduoti vél per visa likusj ,Director Momentum® paskatos laikotarpj. Taciau jei
partneris ankstesnj ménesj nejvykdé kvalifikaciniy reikalavimy, kitg ménesj, kai tie reikalavimai bus jvykdyti,
jie gaus 2 250 € pirmojo ménesio arba atnaujinimo premija.

KI.: KADA BUS ISMOKETA ,,DIRECTOR MOMENTUM* PREMIJA?

ATS.: Premijos mokamos kartu su ménesio komisiniais. Pavyzdys: jei reikiama mokéjimo ranga pasiekete
ir viso ménesio dvigubos paskatos reikalavimus jvykdéte 2026 m. rugséjj, premija bus iSmokéta 2026 m.
spalj, kartu su rugséjo komisiniais.

»Director Momentum*“ paskata - pavyzdziai

Atkreipkite démesj: pavyzdziuose pavaizduoti 3 ménesiai,
nors paskata vykdoma iki gruodzio pabaigos.

1pavyzdys: AED uzdirba pirmojo ménesio premija ir jgyvendina iSlaikymo reikalavimus

Viso ménesio

Karjeros Apmokéjimo Faktinis .
. . dvigubos Gaunama
Ménuo rangas rango apmokéjimo o
A . . paskatos premija
pradzioje reikalavimas rangas . ..
reikalavimai
Rugséjis AED AED+ AED v 2SO EATTIENS
ménesio premija
Spalis AED AED+ AED v 99 ST
premija
Lapkritis AED AED+ AED v 5375 < fslaikymo

premija

Kodeél: jgyvendino apmokéjimo rango ir viso ménesio dvigubos paskatos reikalavimus visus tris ménesius. Rugsé€jis yra
pirmasis ménuo, o spalis ir lapkritis yra Kiti is eilés einantys iSlaikymo ménesiai.
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2 pavyzdys: vél jgyvendina reikalavimus po to,
kai nepavyko jgyvendinti viso ménesio dvigubos paskatos (2+8) reikalavimy

Viso ménesio

Karjeros Apmokéjimo Faktinis .
. ‘e dvigubos "
Ménuo rangas rango apmokeéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas P s
reikalavimai
Rugséjis AED AED+ AED v 22Ol
ménesio premija
Spalis AED AED+ AED X Premijos negauna
Lapkritis AED AED+ AED v 2250 Laitnau e

premija

Kodél: viso ménesio dvigubos paskatos reikalavimai nebuvo jvykdyti spalj. Lapkritis nebéra i$ eilés einantis kvalifikacijos
menuo, todél suteikiama atnaujinimo premija.

Example 3: Advances From MMM to AED in September

Viso ménesio

Karjeros Apmokéjimo Faktinis .
. dvigubos "
Ménuo rangas rango apmokeéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas P ..
reikalavimai
2250 € pirmojo
meénesio premija
Pasiekia Taip pat gauna
UEEETS il AED+ranga AZD Y iratitinkama
,M.M.Momentum*
premija
Spalis AED AED+ AED v 287 Sl gme
premija
Lapkritis AED AED+ AED v 2878 ltlellgime
premija

Kodél: ,Director Momentum" paskata pradeda galioti rugsejj, todel rugseéjis laikomas pirmuoju ménesiu, net jei partneris
rugpjatj atitiko ,M.M.Momentum* paskatos reikalavimus. Spaljir lapkritj priklauso islaikymo premija.

4 pavyzdys: pasiekia aukstesnj ranga direktoriy kategorijoje

Viso ménesio

Karjeros Apmokéjimo Faktinis .
. L. dvigubos .
Ménuo rangas rango apmokeéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas p .
reikalavimai
Rugséjis AED AED+ AED v AZSIOSRATTEN
ménesio premija
Spalis ED AED+ ED v DSBS
premija
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Lapkritis SED ED+ ED v 3375 € i8laikymo
premija

Kodél: pasiekus aukstesnjranga direktoriy kategorijoje iSlaikymo statusas nesikeiCia. Abmokéjimo rango reikalavimai
nustatomi atsizvelgiant j karjeros ranga kiekvieno ménesio pradzioje.

5 pavyzdys: SED nejgyvendina apmokéjimo rango reikalavimo

Karjeros Apmokéjimo Faktinis Viso ménesio

. dvigubos -
Ménuo rangas rango apmokeéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas P ..
reikalavimai
Rugséjis SED ED+ AED v Premijos negauna
Spalis SED ED+ ED v L0 RITTENE
ménesio premija
Lapkritis SED ED+ ED v 287 Sl gme
premija

Kodél: rugséjjkvalifikaciniai reikalavimai nejgyvendinti, nes SED turi turéti ED arba aukStesnj apmokéjimo ranga. Spalis
laikomas pirmuoju ménesiu, o lapkritis - i$ eilés einanciu i§laikymo ménesiu.

6 pavyzdys: apmokéjimo rango reikalavimai jgyvendinti, taciau Dvigubos paskatos — ne

Viso ménesio

Karjeros Apmokéjimo Faktinis .
. dvigubos "
Ménuo rangas rango apmokéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas P ..
reikalavimai
Rugséjis ED AED+ ED v 2SO B
ménesio premija
Spalis ED AED+ ED Y Premijos negauna
Lapkritis ED AED+ ED 7 2250€ )
atnaujinimo premija

Kodeél: abu reikalavimai turi buti jgyvendinti ta patj menesj. Spalio menesj nejgyvendinus Dvigubos paskatos reikalavimy
testinumo nebelieka, todél lapkritj uzdirbama atnaujinimo premija.

7 pavyzdys: rango pazanga nuo MMM iki AED, tuomet apmokéjimo rangas tampa MMM

Karjeros Apmokéjimo Faktinis Viso ménesio

. dvigubos .
Ménuo rangas rango apmokéjimo askatos Gaunama premija
pradzioje reikalavimas rangas p L
reikalavimai
2250 € pirmojo
menesio premija
Pasiekia Taip pat gauna
AR MMM AED+ranga AED v ir atitinkama
,M.M.Momentum*
premija
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Spalis AED AED+ AED v 3 375"€ iSlaikymo
premija
Lapkritis AED AED+ MMM v Premijos negauna

Kodeél: lapkritj partnerio apmokéjimo rangas yra MMM, tad nejgyvendinamas AED+ reikalavimas. Premija neskiriama, o
i$laikymo testinumas nutraksta.
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