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PYT: JAKI JEST OKRES KWALIFIKACJI DO PROGRAMU DIRECTOR MOMENTUM?
ODP: Program motywacyjny Director Momentum jest programem bazującym na comiesięcznej 
kwalifikacji, a czas jego trwania to 1 września – 31 grudnia 2026. Market Partnerzy mogą zakwalifikować się 
i zdobywać bonusy każdego miesiąca, w którym spełnią wszystkie warunki programu. 

PYT: KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM DIRECTOR MOMENTUM?
ODP: W tym programie motywacyjnym mogą wziąć udział Market Partnerzy w USA, Kanadzie, Meksyku, 
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Polsce, Hiszpanii, Litwie, Francji, Belgii, Niemczech, Austrii, Australii i Nowej 
Zelandii, którzy mają rangę w karierze AED, ED lub SED. 

Market Partnerzy, którzy rozpoczynają miesiąc z rangą w karierze niższą, niż AED, również mogą się 
zakwalifikować, jeśli awansują na AED w trakcie trwania miesiąca oraz, jeśli spełnią wszystkie warunki 
programu. 

PYT: JAKIE SĄ SZCZEGÓŁY PROGRAMU DIRECTOR MOMENTUM?
ODP: Aby zdobyć bonus w ramach programu Director Momentum, Market Partner musi spełnić wymagania 
dotyczące rekrutacji pełnego miesiąca programu Potęga Liczby 2* oraz osiągnąć rangę do wypłaty 
wymaganą dla rangi w karierze, jaką MP miał na początku każdego miesiąca kalendarzowego. 

Wymagania pełnego miesiąca programu Potęga Liczby 2 obejmują: 
• Rejestrację 2 kwalifikujących się Market Partnerów
• Rejestrację 8 kwalifikujących się Klientów VIP

*Wyłącznie we wrześniu 2026, Market Partnerzy mogą spełnić warunki rejestracji opisane we wrześniowym 
programie pełny miesiąc Mix & Max zamiast standardowych warunków Potęgi Liczby 2. 
Zapoznaj się z FAQ – Potęga Liczby 2, aby poznać szczegóły tego programu.

Wymagana ranga do wypłaty oparta jest o rangę w karierze, jaką Market Partner ma na początku każdego 
miesiąca kalendarzowego: 

Ranga w karierze na początku każdego 
miesiąca kalendarzowego Wymagana ranga do wypłaty

poniżej AED Awansuj do rangi do wypłaty AED lub wyższej

AED Ranga do wypłaty AED lub wyższa

ED Ranga do wypłaty AED lub wyższa

SED Ranga do wypłaty ED lub wyższa

PYT: ILE WYNOSZĄ BONUSY W RAMACH TEGO PROGRAMU MOTYWACYJNEGO?
ODP: Wysokość bonusu ustalana jest na podstawie tego, czy Market Partner kwalifikuje się do bonusu 
startowego/restartowego czy też utrzymuje kwalifikację w kolejnych miesiącach. 

• Bonus startowy/restartowy w wysokości 10 000 zł: bonus zdobywany jest za pierwszy miesiąc, 
w którym Market Partner spełnia odpowiednie wymagania dotyczące rangi do wypłaty oraz warunki 
rekrutacji zgodnie z zasadami programu Potęga Liczby 2 lub jeśli kwalifikuje się ponownie po tym, gdy 
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nie spełnił tych wymagań w poprzednim miesiącu. 

Wszyscy MP, którzy biorą udział w programie Director Momentum rozpoczynają od bonusu 
startowego/restartowego w pierwszym miesiącu, w którym zakwalifikowali się do bonusu. 

• Bonus za utrzymanie kwalifikacji w wysokości 15 000 zł: bonus zdobywany jest, gdy Market Partner 
spełnia odpowiednie warunki dotyczące rangi do wypłaty oraz rekrutacji w ramach programu Potęga 
Liczby 2 w drugim lub kolejnym miesiącu z rzędu. 

PYT: CZYM JEST MIESIĄC STARTOWY/MIESIĄC RESTARTOWY?
ODP: Market Partner zdobędzie bonus startowy/restartowy w wysokości 10 000 zł, jeśli osiągnie jedno 
z poniższych: 

• Zakwalifikuje się do programu Director Momentum po raz pierwszy.
• Spełni warunki programu Director Momentum po tym, kiedy nie spełnił ich w poprzednim miesiącu.

Jeżeli Market Partner nie spełni obydwu warunków dotyczących rangi do wypłaty i rekrutacji w ramach 
pełnego miesiąca Potęgi Liczby 2, status utrzymania kwalifikacji zostaje zrestartowany. W następnym 
miesiącu, w którym MP spełni te warunki i zakwalifikuje się, zdobędzie bonus startowy/restartowy 
w wysokości 10 000 zł. 

Wszyscy MP, którzy biorą udział w programie Director Momentum rozpoczynają od bonusu 
startowego/restartowego w pierwszym miesiącu, w którym zakwalifikowali się do bonusu. 

PYT: JAK ZDOBYĆ BONUS W WYSOKOŚCI 15 000 ZŁ ZA UTRZYMANIE KWALIFIKACJI?
ODP: Aby zdobyć bonus w wysokości 15 000 zł za utrzymanie kwalifikacji, Market Partner musi spełnić 
warunki dotyczące rangi do wypłaty oraz rekrutacji w ramach pełnego miesiąca Potęgi Liczby 2 w 
następujących po sobie miesiącach kalendarzowych. Po zdobyciu bonusu startowego/restartowego, 
Market Partner może zdobyć bonus za utrzymanie kwalifikacji w każdym następnym miesiącu, jeśli co 
miesiąc będzie spełniać wymagania programu. 

PYT: CZY AWANS NA NOWĄ RANGĘ W KARIERZE DIRECTOR RESTARTUJE MÓJ STATUS UTRZYMANIA 
KWALIFIKACJI?
ODP: Nie. Jeśli osiągniesz nową rangę w karierze Director, Twój status nie zostanie zrestartowany, o ile wciąż 
będziesz spełniać odpowiednie warunki dotyczące rangi do wypłaty i rekrutacji w ramach Potęgi Liczby 2 
każdego kolejnego miesiąca. 

Na przykład, jeśli AED zakwalifikuje się do programu Director Momentum, a następnie awansuje na ED, 
w kolejnym miesiącu utrzyma swój status kwalifikacyjny. Jeśli wszystkie wymagania zostaną przez niego 
spełnione, otrzyma on bonus w wysokości 15 000 zł za utrzymanie kwalifikacji. 

PYT: JEŚLI ROZPOCZNĘ MIESIĄC Z RANGĄ W KARIERZE PONIŻEJ AED I AWANSUJĘ DO AED LUB NA 
WYŻSZĄ RANGĘ, CZY MOGĘ ZDOBYĆ BONUS W RAMACH PROGRAMU TWÓJ M.M.MOMENT ORAZ 
BONUS W RAMACH DIRECTOR MOMENTUM?
ODP: Tak. Jeżeli Market Partner rozpocznie miesiąc z rangą w karierze poniżej AED, następnie awansuje na 
AED lub wyżej, oraz spełni warunki pełnego miesiąca programu Potęga Liczby 2, zdobędzie:  

• Odpowiedni bonus w ramach programu Twój M.M.MOMENT, opierający się o rangę w karierze, którą 
MP miał na początku miesiąca oraz statusie kwalifikacyjnym z ubiegłego miesiąca, oraz 
• Bonus startowy/restartowy w wysokości 10 000 zł w ramach programu Director Momentum.
Pierwsza kwalifikacja w programie Director Momentum traktowana jest jako start/restart. Market 
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Partner może zdobyć bonus w wysokości 15 000 zł za utrzymanie kwalifikacji w kolejnym miesiącu, jeśli 
spełni odpowiednie wymagania programu w drugim miesiącu z rzędu. 

PYT: JAKI MARKET PARTNER JEST UZNAWANY ZA KWALIFIKUJĄCEGO SIĘ?
ODP: Kwalifikujący się Market Partner to taki, który:

• Zarejestruje się z Zestawem Produktów.
• Osiągnie 200 PV do 05:59 CET pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu rejestracji 
( jeżeli MP zarejestrował się we wrześniu, to 200 PV musi zostać osiągnięte do 1 października do godz. 
05:59 CET).

PYT: JAKI KLIENT VIP JEST UZNAWANY ZA KWALIFIKUJĄCEGO SIĘ?
ODP: Kwalifikujący się Klient VIP to taki, który:

• Złoży zamówienie rejestracyjne o wartości co najmniej 330 zł.

PYT: CZY WARUNKI DOTYCZĄCE UZYSKANIA KONKRETNEJ RANGI DO WYPŁATY ORAZ REKRUTACJI 
W RAMACH POTĘGI LICZBY 2 MUSZĄ ZOSTAĆ SPEŁNIONE W TYM SAMYM MIESIĄCU?  
ODP: Tak. Aby zdobyć bonus w ramach programu Director Momentum, obydwa warunki muszą zostać 
spełnione w tym samym miesiącu kalendarzowym, co uprawni do uzyskania bonusu startowego/
restartowego lub bonusu za utrzymanie kwalifikacji.  

PYT: CZY JEŚLI SPEŁNIĘ WARUNEK UZYSKANIA ODPOWIEDNIEJ RANGI DO WYPŁATY, ALE NIE SPEŁNIĘ 
WARUNKU REKRUTACJI W RAMACH POTĘGI LICZBY 2, CZY WCIĄŻ MOGĘ UZYSKAĆ BONUS?
ODP: Nie, obydwa warunki muszą zostać spełnione w tym samym miesiącu kalendarzowym, co uprawni do 
uzyskania bonusu startowego/restartowego lub bonusu za utrzymanie kwalifikacji.  

PYT: JEŚLI W JEDNYM Z MIESIĘCY NIE ZAKWALIFIKUJĘ SIĘ DO PROGRAMU DIRECTOR MOMENTUM, 
CZY MOGĘ ZAKWALIFIKOWAĆ SIĘ PONOWNIE PÓŹNIEJ?
ODP: Tak. Market Partnerzy mogą zakwalifikować się ponownie w dowolnym miesiącu trwania programu. 
Jednak w tej sytuacji, jeśli nie zakwalifikowali się w poprzednim miesiącu, to w kolejnym, w którym spełnią 
wszystkie warunki, zdobędą bonus startowy/restartowy w wysokości 10 000 zł.  

PYT: KIEDY ZOSTANĄ WYPŁACONE BONUSY PROGRAMU DIRECTORS MOMENTUM?
ODP: Bonusy zostaną wypłacone wraz z prowizjami za miesiąc. Przykład: Jeśli Market Partner spełni warunki 
programu we wrześniu 2026, bonus zostanie mu wypłacony w październiku 2026, wraz z prowizjami za 
wrzesień. 

Program motywacyjny Director Momentum— tabela przykładów

Uwaga: Przykłady obejmują okres 3 miesięcy, ale program trwa również w grudniu.

Przykład 1: AED kwalifikuje się w pierwszym miesiącu i utrzymuje kwalifikację

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień AED AED+ AED ✓ Bonus startowy 
10 000 zł
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Październik AED AED+ AED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Listopad AED AED+ AED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Dlaczego: MP spełnił wymagania dotyczące rangi do wypłaty oraz rekrutacji przez 3 kolejne miesiące. Wrzesień jest 
traktowany jako pierwszy miesiąc (startowy), październik i listopad to kolejne następujące po sobie miesiące, 
w których MP utrzymał kwalifikację. 

Przykład 2: Restart kwalifikacji po tym, gdy nie został spełniony warunek rekrutacji zgodnie z programem Potęga 
Liczby 2

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień AED AED+ AED ✓ Bonus startowy 
10 000 zł

Październik AED AED+ AED X Brak bonusu

Listopad AED AED+ AED ✓ Bonus restartowy 
10 000 zł

Dlaczego: W październiku nie został spełniony warunek dotyczący rekrutacji w ramach programu Potęga Liczby 2. 
Listopad jest kolejnym miesiącem, a więc zastosowano restart. 

Przykład 3: Awans z MMM na AED we wrześniu

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień MMM Awans na AED+ AED ✓

Bonus startowy
10 000 zł 
(zdobywa również 
odpowiedni bonus 
w ramach programu 
Twój M.M.MOMENT)

Październik AED AED+ AED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Listopad AED AED+ AED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Dlaczego: Director Momentum rozpoczyna się we wrześniu, więc ten miesiąc zawsze jest miesiącem startowym, 
nawet, jeśli MP zakwalifikował się w programie Twój M.M.MOMENT w sierpniu. Październik i listopad są miesiącami 
utrzymania kwalifikacji. 
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Przykład 4: Awans w ramach rang Director

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień AED AED+ AED ✓ Bonus startowy 
10 000 zł

Październik ED AED+ ED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Listopad SED ED+ ED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Dlaczego: Awans w ramach rang Director nie restartuje statusu utrzymania kwalifikacji. Wymagana ranga do wypłaty 
oparta jest na randze w karierze, z jaką rozpoczynasz każdy z miesięcy. 

Przykład 5: SED nie osiąga wymaganej rangi do wypłaty

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień SED ED+ AED ✓ Brak bonusu

Październik SED ED+ ED ✓ Bonus startowy 
10 000 zł

Listopad SED ED+ ED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Dlaczego: Ponieważ we wrześniu nie została osiągnięta wymagana ranga do wypłaty, nie kwalifikuje się on do bonusu. 
Październik staje się miesiącem startowym, a listopad jest pierwszym miesiącem utrzymania kwalifikacji.  

Przykład 6: Osiągnięto rangę do wypłaty, ale warunek dotyczący rekrutacji Potęga Liczby 2 nie został spełniony

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień ED AED+ ED ✓ Bonus startowy 
10 000 zł

Październik ED AED+ ED X Brak bonusu

Listopad ED AED+ ED ✓ Bonus restartowy 
10 000 zł

Dlaczego: Obydwa warunki muszą zostać spełnione w tym samym miesiącu kalendarzowym. Niespełnienie warunku 
dotyczącego Potęgi Liczby 2 w październiku przerwało ciągłość kwalifikacji, stąd w listopadzie uzyskano bonus 
restartowy. 
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Przykład 7: Awans z MMM na AED, a następnie ranga do wypłaty MMM

Miesiąc

Ranga 
w karierze 

na początku 
miesiąca

Wymagana 
ranga do 
wypłaty

Uzyskana 
ranga do 
wypłaty

Pełny 
miesiąc 
Potęga 

Liczby 2

Zdobyty bonus

Wrzesień MMM Awans na AED+ AED ✓

Bonus startowy 
10 000 zł (zdobywa 
również odpowiedni 
bonus w ramach 
programu Twój 
M.M.MOMENT)

Październik AED AED+ AED ✓ Bonus za utrzymanie 
kwalifikacji 15 000 zł

Listopad AED AED+ MMM ✓ Brak bonusu

Dlaczego: W listopadzie MP ma rangę do wypłaty MMM, a więc nie spełnia warunków programu. Nie otrzymuje bonusu 
za ten miesiąc oraz przerywa ciągłość utrzymania kwalifikacji. 


